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L’ÉCOLE INCLUSIVE : ENTRE RONDS ET CARRÉ

https://app.wooclap.com/events/AESH22/0

DSDEN Des Deux Sèvres – Service Ecole Inclusive

https://app.wooclap.com/events/AESH22/0
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L’ÉCOLE INCLUSIVE : ENTRE RONDS ET CARRÉ

DSDEN Des Deux Sèvres – Service Ecole Inclusive



https://www.youtube.com/watch?v=hrJX21le2Bs

https://www.youtube.com/watch?v=hrJX21le2Bs




Besoins fondamentaux :
Vivre et exister : aimer et être aimé, appartenir à un groupe

Une société 
inclusive ?

Une utopie ?

Principes moraux et éthiques



Egalité des êtres 
humains :

• Pas de 
hiérarchisation

• Chacun a ses 
fragilités (plus ou 
moins 
impactantes)

Société qui offre à chaque 
citoyen la possibilité de 

reconnaître la différence. 
Elle est connue et exprimée

Système basé 
sur l’économie :
• Besoin de répondre à un 

environnement socio-
économique

• Efficience, productivité, 
utilité des humains

• Méritocratie
• Rapport gain/coût de l’aide 

humaine
• Normalité sclérosée
• Nature humaine ?



Education 
inclusive

Tous les élèves/enfants 
ensemble

Accès à tous au patrimoine 
commun : la République, l’école, 

la culture, la connaissance, …

Ensemble, favoriser le développement de 
chacun



Réduire les résonnances 
des fragilités :

• Accompagner
• Adapter
• Compenser
• Contourner
• Planifier

Rendre un système plus 
flexible :

• Plus accessible, plus 
simple

• Pédagogie efficace 
(structurer, expliciter 
coopérer,…)

• Pédagogie de 
groupe

• Parole des élèves
• Planifier

L’intérêt des 
élèves, leur 
profil, leurs 
capacités 
existantes

Attention à la 
stigmatisation

Se sentir aidé sans 
se sentir existé

L’aide peut avoir des effets 
négatifs sur ce que l’élève 

sait déjà faire

Risques de produire des 
situations fragilisantes

Accessibilité 



Besoins éducatifs 
particuliers

Observations/Evaluations

Diagnostic

Compensations
Adaptations

Enfermer
Externaliser

Perception de 
l’enfant



Besoins éducatifs 
particuliers des élèves

Besoins pédagogiques 
particuliers des enseignants

Formation initiale/Formation 
continue

Coopération/Interaction des professionnels

• Connaître et reconnaître les 
fonctions de chacun

• Partager l’expertise
• Utiliser des temps et des 

outils institutionnels



Egalité Inclusion ?Equité
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LA CIRCONSCRIPTION ASH : L’ÉCOLE INCLUSIVE
ENJEUX, MISSIONS ET PERSONNELS

- Missions de l’IEN ASH  : 

- Conseiller le Directeur Académique sur la définition de priorités et d’objectifs relatifs à la politique 

départementale en matière de handicap et ses évolutions

- Être le représentant du DASEN et l’interlocuteur de la MDPH et des partenaires (ESMS, ARS)

- Coordonner le service départemental de l’école inclusive

- Suivre et évaluation des UEE

- Contribuer à la gestion des personnels enseignants spécialisés (« inspection », postes à profil) 

et leur évolution (plan de formation)

- Missions des CPC ASH :

- Apporter aide à l’IEN ASH dans la réalisation de ses missions : réalisation et mise en œuvre du 

plan de formation, de la feuille de route de l’école inclusive et sa déclinaison départementale

- Apporter conseils, accompagnement et formations aux enseignants affectés à l’ASH

- Les enseignants spécialisés à missions particulières : CDOEA, MPA, AESH, Formateur TSA, MDPH, 

les enseignants référents

DSDEN Des Deux Sèvres – Service Ecole Inclusive
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LE SERVICE DEPARTEMENTAL DE L’ECOLE 
INCLUSIVE CT ASH académique : Patrice FONDIN

DSDEN Des Deux Sèvres – Service Ecole Inclusive

I.E.N. Ecole Inclusive
Éric SANCHEZ eric.sanchez@ac-poitiers.fr

Tél. : 05.17.84.02.85   

Assistante I.E.N 
Cathy ROY    ien.niort-ash-ia79@ac-poitiers.fr

Tél. : 05.17.84.03.19 Du lundi au vendredi

Conseiller pédagogique E.I installé à la DSDEN Niort 
Julien GADOLET      julien.gadolet@ac-poitiers.fr

Tél. : 05.17.84.02.88 

Conseiller pédagogique E.I  installé au collège M.T. Auvergne à Thouars
Alain GAUFRETEAU    alain.gaufreteau@ac-poitiers.fr

Tél. :  06 20 14 38 82

Coordonnateur aide humaine auprès des élèves en situation de 

handicap    avs1.ia79@ac-poitiers.fr

Patrick HIPEAU          avs1.ia79@ac-poitiers.fr

Tél. : 05.17.84.02.95 

Collaboratrice à la coordination des AESH 

avs2.ia79@ac-poitiers.fr

Séverine FONTAYNE      avs1.ia79@ac-poitiers.fr

Tél : 05 17 84 02 94 

Coordonnatrice Commission de l’Orientation
Valérie BOUHET        Valerie.Bouhet@ac-poitiers.fr

Tél. : 05.17.84.02.93 

Coordonnateur Matériel Pédagogique Adapté
Référent à l’Usage du Numérique

Arik PENNETIER       Arik.Pennetier1@ac-poitiers.fr

él. : 05.17.84.02.90 

Professeur Ressources Autisme 
Henri BOURGEOIS            Henri.Bourgeois@ac-poitiers.fr

Tél. : 05.17.84.02.86 

mailto:eric.sanchez@ac-poitiers.fr
mailto:ien.niort-ash-ia79@ac-poitiers.fr
mailto:julien.gadolet@ac-poitiers.fr
mailto:alain.gaufreteau@ac-poitiers.fr
mailto:avs1.ia79@ac-poitiers.fr
mailto:avs1.ia79@ac-poitiers.fr
mailto:avs2.ia79@ac-poitiers.fr
mailto:avs1.ia79@ac-poitiers.fr
mailto:Valerie.Bouhet@ac-poitiers.fr
mailto:Arik.Pennetier1@ac-poitiers.fr
mailto:Henri.Bourgeois@ac-poitiers.fr
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LE SERVICE DEPARTEMENTAL DE L’ECOLE 
INCLUSIVE (rentrée 2022)

DSDEN Des Deux Sèvres – Service Ecole Inclusive

POSTES MIS A DISPOSITION

MAISON D'ARRET 1

CMPP/CAMSP 1,8

SAAIS 2

SAPAD 1

SESSAD ITEP 1

IME 22,1

ITEP 4,5

MDPH 1,25

COORDO MPA 1

DRN 1

COORDO AESH 1

UE Hôpital NIORT 1

ESRH 11

FORMATEUR TSA 1

RASED

Ens Spé ADP 34

Ens Spé ADR 5

Psy-EDA 22

61

POSTES MIS A DISPOSITION

ULIS école 28 (2 privé)

ULIS collège 21 (2 privé)

ULIS LP 7

SEGPA
Direction 6

PE 27

33

SEGPA – privé 4

EREA

Dir Adj / Vie sco 2

PE 5

PEE 14

21

TOTAL 242 personnes
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LES ENSEIGNANTS
REFERENTS ERSEH

DSDEN Des Deux Sèvres – Service Ecole Inclusive

CHAPITREAU Gisèle
erseh79.secteur-bressuire@ac-

poitiers.fr

LITIQUE Catherine erseh79.melle@ac-poitiers.fr

CHABOISSANT Jacques erseh79.niort@ac-poitiers.fr

JOULAIN Frédéric er-niort1@ac-poitiers.fr

ENOGAT Pascal erseh79.niort2@ac-poitiers.fr

MORIN Valérie erseh79.parthenay@ac-poitiers.fr

GATARD Olivier erseh79.st-maixent@ac-poitiers.fr

HUYGEVELDE Ariane erseh79.thouars@ac-poitiers.fr

PEUGEOT-PROTHE Nathalie erseh79.celles@ac-poitiers.fr

MARSAULT
Marie-
Claude

erseh79.prive-nord@ac-poitiers.fr

SENECHAULT Laurence erseh79.prive-sud@ac-poitiers.fr

mailto:erseh79.secteur-bressuire@ac-poitiers.fr
mailto:erseh79.melle@ac-poitiers.fr
mailto:erseh79.niort@ac-poitiers.fr
mailto:er-niort1@ac-poitiers.fr
mailto:erseh79.niort2@ac-poitiers.fr
mailto:erseh79.parthenay@ac-poitiers.fr
mailto:erseh79.st-maixent@ac-poitiers.fr
mailto:erseh79.thouars@ac-poitiers.fr
mailto:erseh79.celles@ac-poitiers.fr
mailto:erseh79.prive-nord@ac-poitiers.fr
mailto:erseh79.prive-sud@ac-poitiers.fr
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Les dispositifs en 
Deux-Sèvres

Des réponses réparties sur le territoire 

Un partenariat avec le secteur médico-social

- Dispositifs scolaires

- Dispositifs médico-sociaux

Un partenariat avec le secteur médico-social :

l’exemple des EMAS :

- CIRCULAIRE N°DGCS/SD3B/2021/109  

(26 mai 2021)

- Objectif : renforcer la scolarisation des 

élèves en situation de handicap en 

apportant une expertise et des ressources 

aux établissements scolaires

- Modalité de saisine : 

fiche de demande d’intervention

Validation par l’IEN de circonscription 

ou le chef d’établissement

plaquetteDSDEN Des Deux Sèvres – Service Ecole Inclusive

../../EMA MS/saisine EMAS 79 rentrée 2021.pdf
../../EMA MS/Plaquette EMAS 79.pdf
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L’ÉCOLE INCLUSIVE : QUELQUES CHIFFRES

- 2075 élèves en situation de handicap : (au 31 mai 2022)

• 634 élèves accueillis en ULIS 1er et 2nd degré

• 1441 élèves ayant une notification d’accompagnement humain => 69% des ESH

• 526 à titre individuel soit 37% (dont 444 à temps complet : 85%)

• 915 à titre mutualisé soit 63%

•524 jeunes accueillis au sein d’un ESMS => 2599 jeunes en SH

- Réussite aux examens CAP en ULIS Pro : 5 reçus en CAPA (83%)

(session 2021)

- Orientation post 3ème : 

DSDEN Des Deux Sèvres – Service Ecole Inclusive

52 vœux

Vœu 1 92%

Vœu 2 8%

Vœu 3

CAP 37 71%

CFA 2 4%

Extérieur 4 8%

SIPFP 5 10%

MFR 1 2%

Bac pro 2 4%

Maitien 1 2%
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LES PRINCIPES ET FONDEMENTS DE L’ÉCOLE 
INCLUSIVE
- Une évolution de l’accueil des élèves différents :

- Loi du 11 février 2005 : loi pour l’égalité des droits et des chances et la citoyenneté des 

personnes handicapées => affirme le droit de tout élève en situation de handicap à accéder à 

l’éducation

- Loi du 8 juillet 2013 : loi de Refondation de l’école => reconnait que tous les enfants partagent 

la capacité d’apprendre et de progresser et veille à l’inclusion scolaire de tous les enfants, 

sans distinction

- La loi du 5 juin 2019 : Circulaire de rentrée 2019 – école inclusive

- La notion de compensation : vise à permettre à la personne handicapée de faire face aux 

conséquences de son handicap (CNSA)

Et la notion de besoin ?

- La notion d’accessibilité : Capacité de tous à avoir accès, d’utiliser et de bénéficier de son 

environnement

Et l’accessibilité pédagogique ?

La notion d’inclusion : intégration physique + intégration sociale + intégration pédagogique 

Mais quelles sont les attentes des familles : la réussite de leur enfant... Mais qu’est-ce que la 

réussite ?
DSDEN Des Deux Sèvres – Service Ecole Inclusive



Désirs Demandes Besoins

Enfant Ecrire comme les autres
Réussir comme les 
autres
Etre aimé et reconnu

Aide
Attention
Temps

Adaptations (tâche et/ou
support
Compensations (moyens 
humains, matériels)

Parents Réussir scolairement
comme les autres
Bien-être à l’école

Ecoute
Prise en compte de la 
difficulté
Conseils

Informer
Rassurer

Enseignants/AESH Réussir à faire 
progresser l’élève
Se sentir compétent

Moyens
Ressources
Temps

Ecouter
Rassurer
Informer
Former
Se distancier
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LA MISE EN ŒUVRE DE L’ÉCOLE INCLUSIVE : 
LE GÉVA-SCO

- Le GEVA-Sco : extraction du GEVA, arrêté du 6 février 2015 et art D. 351-10 du code de l’éducation et 

art R.146-29 du code de l’action sociale et des familles

- outil d’aide à la décision des besoins de compensation en matière de scolarisation des élèves 

en situation de handicap

- Se base sur une observation du jeune en situation d’élève, d’être élève

 Retentissements sur la scolarité, sur les apprentissages, sur les objectifs

 Notion d’évaluation, de besoin, de handicap, de restrictions, de limitations

- Notion d’aide humaine :

 Quand la restriction d’autonomie de l’élève constitue un obstacle à sa participation à tout ou 

partie des activités d’apprentissage (en classe ou activités sur temps périscolaire)

 Mon élève a-t-il besoin d’une aide humaine ?

- Le recours non maitrisé à l’accompagnement par une aide humaine peut constituer un frein réel 

à l’acquisition de l’autonomie de l’élève en situation de handicap (lien de dépendance)

 l’AESH participe et contribue à l’analyse de la situation

DSDEN Des Deux Sèvres – Service Ecole Inclusive
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LE RÔLE DE L’AESH ET LA MISE EN ŒUVRE DE 
L’ÉCOLE INCLUSIVE

- Circulaire n° 2017-084 du 3 mai 2017 et circulaire n° 2019-090 du 5 juin 2019

(source : http://ressources-ecole-inclusive.org )

- Art D.351-16-4, code de l’éducation « la CDAPH définit les activités principales de l’accompagnant »

DSDEN Des Deux Sèvres – Service Ecole Inclusive

http://ressources-ecole-inclusive.org/
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LE RÔLE DE L’AESH ET LA MISE EN ŒUVRE D’UNE 
ÉCOLE INCLUSIVE : entre interface et interférence
Quelques pistes de réflexion

- entre 2005 et 2018 : => de 118 000 à 340 000 ESH (Elèves en Situation de Handicap) => X 3

 de 26 000 à 166 000 élèves accompagnés => X 6

- enquête DEPP, 2018 : 

 Quid des savoirs ?

 Quid des apprentissages?

 « relation » ?  « autonomie »?

Questionnement :     rôle de l’AESH ?       Place de l’AESH ? 

 Faut-il s’adresser à l’élève ou à l’AESH ? Quelle relation enseignant / AESH ?

 Quelle relation enseignant / (AESH) / élève ? => dualité ? Symétrie ? Assymétrie ?

 Quelle implication de l’AESH dans la préparation de la séance ? 

 Autonomie : prendre la main ?         Tenir son crayon ?       Contenir l’élève ?    Contenir son attention ? 

Centrer son attention ? Être proche de l’élève ?       Laisser l’élève s’interroger ou le questionner ?

Le questionner quand l’enseignant demande l’attention de la classe ?

DSDEN Des Deux Sèvres – Service Ecole Inclusive
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LE RÔLE DE L’AESH ET LA MISE EN ŒUVRE D’UNE 
ÉCOLE INCLUSIVE : entre interface et interférence
Construire une relation profitable

Associer l’AESH dans la construction de la séance et des attendus : 

 Pour organiser les aménagements et les adaptations spécifiques

 Faire le lien avec les projets de scolarisation : PPS

Associer l’AESH dans l’observation des situations d’apprentissage de l’élève :

 Réaliser un cahier de suivi, de progrès et de réussite : partager des observables de réussite

 Garder trace des situations d’apprentissages et des difficultés rencontrées 

 À partager en ESS, sur le GEVASCO : parcours de l’élève

Mais ne pas déléguer la responsabilité pédagogique de l’enseignement à l’AESH :

 expliciter les attendus à l’AESH

 Faire réaliser des exercices d’entrainements (préparés et anticipés avant la séance)

 Une relation qui peut être profitable mais qui doit être travaillée et définie à l’avance 
DSDEN Des Deux Sèvres – Service Ecole Inclusive
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L’ÉCOLE INCLUSIVE : 
LE LIVRET DE PARCOURS INCLUSIF

DSDEN Des Deux Sèvres – Service Ecole Inclusive

Un plan d’actions individualisées mis 

en place pour les élèves qui :

Un plan d’actions individualisées mis 

en place pour les élèves qui :

Un document pour évaluer les besoins de 

PPS d’un élève :

Un document qui a pour objectif  de :

Un document élaboré par l’enseignant 

pour:

Programme personnalisé de 

réussite educative (PPRE)

Rencontrent des difficultés 

dans leur scolarité

Risquent de ne pas maitriser 

toutes les compétences du 

socle commun de 

connaissances, de 

compétences et de culture à 

l'issue du cycle

Plan d’accompagnement 

personnalisé (PAP)

Connaissent des difficultés 

scolaires durables 

engendrées par un ou 

plusieurs troubles des 

apprentissages

Ont reçu un avis médical

favorable d’un médecin de

l’Education Nationale

Gevasco 1ère demande

Projet personnalisé de scolarisation 

(PPS)

A partir des principales 

informations sur la situation 

d’un élève

Synthétiser les besoins

des élèves en situation de

handicap

Document de mise en oeuvre du 

PPS (MOPPS)

Définir la mise en œuvre 

des préconisations du PPS 

dans la scolarité de l'élève
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L’ÉCOLE INCLUSIVE : 
LE LIVRET DE PARCOURS INCLUSIF

DSDEN Des Deux Sèvres – Service Ecole Inclusive
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LA MISE EN ŒUVRE DE L’ÉCOLE INCLUSIVE : 
LE MOPPS DANS LE LPI

DSDEN Des Deux Sèvres – Service Ecole Inclusive
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LA MISE EN ŒUVRE DE L’ÉCOLE INCLUSIVE : 
LE MOPPS DANS LE LPI

DSDEN Des Deux Sèvres – Service Ecole Inclusive
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LA MISE EN ŒUVRE DE L’ÉCOLE INCLUSIVE : 
LE MOPPS DANS LE LPI

DSDEN Des Deux Sèvres – Service Ecole Inclusive
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LA MISE EN ŒUVRE DE L’ÉCOLE INCLUSIVE : 
LE MOPPS DANS LE LPI

DSDEN Des Deux Sèvres – Service Ecole Inclusive
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LA MISE EN ŒUVRE DE L’ÉCOLE INCLUSIVE : 
LE MOPPS DANS LE LPI

DSDEN Des Deux Sèvres – Service Ecole Inclusive
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LA MISE EN ŒUVRE DE L’ÉCOLE INCLUSIVE : 
LE MOPPS DANS LE LPI

DSDEN Des Deux Sèvres – Service Ecole Inclusive
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LA MISE EN ŒUVRE DE L’ÉCOLE INCLUSIVE : 
LE MOPPS DANS LE LPI

DSDEN Des Deux Sèvres – Service Ecole Inclusive



35 02/12/2022

LA MISE EN ŒUVRE DE L’ÉCOLE INCLUSIVE : 
LE MOPPS DANS LE LPI

DSDEN Des Deux Sèvres – Service Ecole Inclusive
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LA MISE EN ŒUVRE DE L’ÉCOLE INCLUSIVE : 
LE MOPPS DANS LE LPI

DSDEN Des Deux Sèvres – Service Ecole Inclusive
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LA MISE EN ŒUVRE DE L’ÉCOLE INCLUSIVE : 
LE MOPPS DANS LE LPI

DSDEN Des Deux Sèvres – Service Ecole Inclusive
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LA MISE EN ŒUVRE DE L’ÉCOLE INCLUSIVE : 
LE MOPPS DANS LE LPI

DSDEN Des Deux Sèvres – Service Ecole Inclusive
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Blog service départemental de l’Ecole Inclusive

http://blogs79.ac-poitiers.fr/ecole-inclusive79/ 


