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Mme Barreteau adjointe municipale chargée des affaires scolaires
 Mme Pain conseillère municipale chargée des affaires scolaires
Mme Bordier Déléguée Départementale de l’Education Nationale 
Mmes Jean, Pouponnot et Semerdjian, représentantes des parents d’élèves
 Mme Michaud, enseignante
 Mme Migaud Chloé, stagiaire M2
Mme Chiron Loubière, directrice

M Murzeau, Inspecteur de l’Education Nationale de la circonscription de Saint Maixent  l’Ecole 
M. Auzuret, Maire de St Eanne 
 Mme Bertin Déléguée Départementale de l’Education Nationale
 M Durand conseiller municipal

Présents :

Excusés :

EFFECTIFS RENTRÉE 2023

4 CE1
4 CE2
4 CM1
2 CM2

Classe de Mme Chiron - Loubière karine :
 16 élèves

0 TPS
5 PS
4 MS
4 GS
5 CP                                          

Classe de Mme Michaud Stéphanie:
 18 élèves

PRÉSENTATION DES NOUVEAUX PARENTS D’ÉLÈVES

Lors des élections du 13 octobre 2023 ont été élus pour représenter l’ensemble des parents d’élèves de l’école :
                                Mmes Semerdjian, Pouponnot et Jean.

RÈGLEMENT INTÉRIEUR

Rien de changé.

BILAN PROJET D’ECOLE 2022 / 2023

Les différents projets prévus durant l’année 2022 / 2023 ont eu lieu. L’année scolaire s’est finie par une rencontre de
sport et une sortie au zoo de Chizé pour les maternelles/CP quant aux CE/CM ils ont visité le zoo et réalisé un Terra
Aventura.



PROJETS D’ECOLE 2023 / 2024

Cérémonie d’ouverture
Parcours de la flamme
Réalisation d’une fresque
Un jour couleur olympique par période
Réalisation d’une mascotte olympique
Echanges scolaires et sportives
Marathon 2024
2024 passes…..

Cérémonie d’ouverture
Parcours de la flamme
Réalisation d’une fresque
Un jour couleur olympique par période
Réalisation d’une mascotte olympique
rencontre avec un sportif

Cette année, les élèves de l’école vont travailler sur les Jeux Olympiques dans le cadre du projet départemental « Faisons
nos jeux : Paris 2024 », différentes manifestations et réalisations autour de ce thème auront lieu :

Les deux classes sont :
- affiliées à l’USEP. L’A.P.E finançant une des deux classes. Plusieurs opérations et rencontres sportives auront lieu dans
l’année :

-inscrites au JMF, financé par l’APE pour les spectacles et la mairie pour le bus, le 25 janvier à la Crèche

La classe de maternelle ira 3 fois au cours de l’année à la médiathèque de Saint Maixent.

La classe de CE/CM ira à la piscine de Saint Maixent, de janvier à avril. 



L’année dernière, l’école était engagée dans un plan français, suite à celui-ci nous allons poursuivre notre réflexion au
sein de l’école et mettre en commun des pratiques pédagogiques afin que nos élèves s’enrichissent. En parallèle,
nous avons déposé un dossier NEFLE afin de pouvoir redynamiser la bibliothèque en la rendant plus attractive avec des
livres plus actuels, du matériel plus moderne, des jeux de société, du matériel audio, des points d’écoute, du matériel en
langue étrangère... 
Au départ ce projet NEFLE était financé en totalité par l’Education Nationale, mais lors de la première lecture, l’Education
Nationale nous a informé qu’il fallait une participation de la municipalité. Nous remercions M le Maire qui nous a répondu
favorablement. La mairie financera l’achat du tapis numérique, matériel dont l’école sera Ambassadrice car aucune autre
école n’est pour le moment dotée de ce matériel. Ainsi cela montre l’engagement de la municipalité dans le projet NEFLE
ainsi que de la poursuite de la labélisation « école rurale numérique ».
Si le dossier est accepté, nous nous engageons à réaliser le plus rapidement possible la mise en place de la bibliothèque
et son ouverture aux familles une fois par mois (le mardi de 16h30 à 18h30) aux mêmes heures que la bibliothèque
municipale.

PROJETS NEFLE

RESULTATS EVALUATIONS NATIONALES

CP : très bons résultats, 1 élève présente des difficultés mais c’est un élève déjà suivi par l’équipe pédagogique.
CE1 : 100 % de réussite, 1 élève présente quelques difficultés qui vont être amenuisées avec de l’aide personnalisée.
CM1 : ensemble plus hétérogène avec des résultats qui reflètent les années COVID, avec GS sous COVID et CP avec
masque, ces élèves présentent des difficultés en lecture compréhension et en orthographe notamment. Du travail
spécifique a déjà été mis en place l’an passé qu’il va falloir poursuivre.

APQ : 30 MIN DE SPORT A L’ECOLE

Les 30 min de sport ont été divisées en 2 fois 15 min et ajoutées à la récréation. Divers matériels de sport sont proposés
aux élèves durant ces minutes de sports. Afin de diversifier davantage nous avons demandé à l’A.P.E de renouveler des
ballons: hand, rugby ; basket… et du matériel de lancer va être mis également à la disposition des élèves.



PROGRAMME PHARE (HARCÈLEMENT)

Mesurer le climat scolaire.
Prévenir les phénomènes de harcèlement.
Former une communauté protectrice de professionnels et de personnels pour les élèves.
Intervenir efficacement sur les situations de harcèlement.
Associer les parents et les partenaires et communiquer sur le programme.
Mobiliser les instances de démocratie scolaire (CVC, CVL) et le comité d’éducation à la santé, à la citoyenneté et à
l’environnement.
Suivre l’impact de ces actions.
Mettre à disposition une plateforme dédiée aux ressources.

Tous les établissements doivent se doter d’ambassadeurs "non au harcèlement"
Dans tous les établissements, les comités d’éducation à la santé, la citoyenneté et l’environnement sont mobilisés sur
la question de la prévention du harcèlement, afin de dresser un état des lieux propre à chacun et de déterminer un
plan d’action
Les écoles et établissements doivent constituer une équipe pluri-catégorielle, qui sera formée à la prise en charge
spécifique du harcèlement, et des modules en ligne seront mis à disposition des élèves
Les parents sont associés à cette démarche à travers des ateliers.

Le programme pHARe est un plan de prévention du harcèlement à destination des écoles et des collèges fondé autour de
8 piliers :

1.
2.
3.
4.
5.
6.

7.
8.

 En pratique :

Le jeudi 9 novembre, journée du harcèlement scolaire, les élèves de CE2/CM ont travaillé sur le harcèlement et ils ont
répondu au questionnaire national.

SECURITE

Chaque année, l’équipe pédagogique entraîne les élèves à réagir face à des situations de danger dans le cadre du PPMS
de l’école:
-3 alertes au feu (1 par trimestre)
-1 alerte confinement 
-2 alertes intrusions.

Pour chaque situation, une alerte différente et un plan de mise en sûreté a été élaboré par les pompiers et l’inspection
académique. Ce document est présent dans le bureau de direction. Chaque exercice y est consigné et depuis cette année
une application numérique permet de remonter directement à l’inspection ceci.

QUESTIONS DIVERSES

L’APE organise différentes actions pour rapporter de l’argent (vente chocolat, brioches, charcuterie, fromages…) et
financer la fête de Noël (21 décembre), la fête de l’école (29 juin), la chasse aux œufs (7avril) …
Si vous souhaitez leur donner un peu de temps vous serez bienvenus.

Cette année, pour la fête de Noël, l’A.P.E a souhaité offrir un spectacle financé à 50/50 par l’A.P.E et la Mairie.

L’équipe enseignante remercie la mairie et son engagement auprès de l’école ainsi que l’A.P.E. qui finance un certain
nombre d’activités.

Fin de séance 19h15


